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Научное студенческое общество (НСО) – 
добровольное творческое объединение сту-
денческой молодежи, стремящейся совер-
шенствовать свои знания в определенной об-
ласти науки, техники, производства, разви-
вать свой интеллект, приобретать практиче-
ские умения, навыки творческой, конструк-
торской, опытнической, научно-исследова-
тельской работы под руководством ученых, 
педагогов, инженеров и других специалистов 
во время дополнительных, внеаудиторных 
занятий. 

Научное студенческое общество – это 
объединение педагогов и студентов, разраба-
тывающих ту или иную актуальную пробле-
матику, способствующую повысить уровень 
профессиональной и личностной компетен-
ции участников. 

Основными признаками эффективной 
работы студенческого общества являются: 
полное взаимопонимание партнеров, членов 
рабочих групп, положительный эмоциональ-
ный тонус во взаимоотношениях. Уважение, 
доверие, равноправие, суверенность, откры-
тость педагога и студентов, признание за со-
беседником права и возможности изменения 
решения, внесения корректировки, убежден-
ность в духовном достоинстве партнера, рав-
носвобода и равноактивность в отношениях 

между участниками. То есть, в процессе сов-
местной деятельности образуется единое пе-
дагогическо-студенческое пространство, 
эмоциональное «событие», когда воздействие 
перестает существовать, уступая место един-
ству, в котором и разворачивается творче-
ский процесс развития коммуникативных 
способностей будущих специалистов. 

Цель НСО – приобретение студентами в 
процессе занятий в кружках практических 
умений и навыков решения проблемных си-
туаций через поисково-исследовательскую, 
опытническую, творческую деятельность. 

Задачи: 
1. Профессиональная ориентация буду-

щих специалистов. 
2. Повышение теоретических знаний 

студентов. 
3. Улучшение учебного процесса за счет 

расширения возможностей познания путем 
более рационального использования внеа-
удиторного времени. 

4. Приобщение студентов к поисково-
исследовательской, опытнической, творче-
ской деятельности. 

5. Развитие творческого, практического 
мышления у будущих специалистов-
производственников. 
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6. Проведение опытнической, исследова-
тельской, конструкторской, творческой рабо-
ты, имеющей практическое значение. 

7. Создание технических средств обуче-
ния. 

8. Составление научно-практических ре-
комендаций и методических пособий, имею-
щих целевую производственную ценность. 

Организационная работа 
За каждым кружком из числа преподава-

телей закрепляется руководитель, ответ-
ственный за работу НСО, которую возглав-
ляет «Совет НСО» подразделения, состоя-
щий из наиболее инициативных преподава-
телей – руководителей кружков. 

Основная задача совета НСО подразде-
ления – выявление «проблематичных» ситуа-
ций в производстве, определение их актуаль-
ности, направления работы, составление пер-
спективного плана НИОКР, доведение части 
его касающейся до членов специализирован-
ных кружков и исполнение всей запланиро-
ванной работы.  

Примерный план работы научно-
студенческого общества: 

1. Организация семинаров для руково-
дителей творческих групп. 

2. Разработка с перспективой дальней-
шей реализации научно-исследовательских 
проектов.  

3. Создание кружков, разработка спец-
курсов, спроектированных для различных 
групп студентов. 

4. Организация лекториев по темам 
проектов, по вопросам культуры умственного 
труда, по отдельным вопросам науки, техни-
ки, организация выставок. 

5. Организация выполнения отдельных 
(специализированных) исследовательских, 
опытнических, творческих работ (в том числе 
изготовление приборов, установок, учебных 
пособий и т.д.); 

6. Проведение научно-практических 
конференций. 

Реализация плана начинается:  
– с изучения членами кружков сущности 

проблемы;  
– составления и корректировки рабочего 

поэтапного плана ее выполнения;  
– определения сроков проведения работ;  

– назначения ответственных исполните-
лей. 

Скорректированные и защищенные пла-
ны кружковой работы поступают в советы 
НСО и включаются в общий план НИОКР.  

Совет НСО составляет годовой план ра-
боты (работа НСО, как и всякая другая целе-
вая работа, должна быть плановой). 

Улучшению качества работы НСО спо-
собствует создание совета НСО учреждения. 
Планы работы «Советов» подразделения 
утверждаются советом НСО учреждения и 
включаются в общий план НИОКР учрежде-
ния. 

Согласно графику, два раза в месяц (не 
реже), проводится работа в предметных 
кружках. Контроль за выполнением плана 
работы каждого кружка возложен на его ру-
ководителя – преподавателя, который отчи-
тывается о проделанной работе перед сове-
том подразделения, а руководитель совета 
НСО подразделения в свою очередь отчиты-
вается перед советом НСО учреждения. 

Итоги НИОКР подводятся в конце 
учебного года, с поэтапным исполнением. 

На первом этапе о проделанной работе 
отчитываются члены кружков, определяются 
лучшие работы, перечень и аннотация на ко-
торые направляются затем в совет НСО под-
разделения. Последний рассматривает их, 
систематизирует и направляет в совет НСО 
учреждения. 

Второй этап включает в себя процесс 
выявления советом НСО учреждения 
лучших работ по всем трем направлениям 
в каждом подразделении. Оценка НИОКР 
– бальная, по трем направлениям: иссле-
довательскому, опытническому, творче-
скому. При оценке учитывается актуаль-
ность, практическое применение (приме-
нение в учебном процессе и на производ-
стве), мастерство изготовления, экономи-
ческий эффект и другие показатели (рис.). 
Затем определяется дата проведения сту-
денческой научно-практической конфе-
ренции с назначением ответственных ис-
полнителей за ее организацию и проведе-
ние; 
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Н
а ______________________________________  

см
отр

е, п
р
ов

еден
н
ом

 « __ » 20__ г. 
 

Тема исследовательской работы 

Руководитель работы 

Количество занятых студентов 
О
ц
ен

к
а п

о п
ок

азател
ям

 в бал
л
ах 

Актуальность темы – 0,5 

Наличие методики иссле-
дования – до 1 

Соблюдение методики 
исследования – 0.5 

Наличие отчета - 1 

Использование результа-
тов исследования в учеб-
ном процессе - 1 

Внедрение результатов 
исследования в производ-
ство - 3 
Связь с НИИ - 1 

Отзывы НИИ и хозяйств - 
2 
Публикация материалов в 
печати - 2 

Эстетичность выполнения 
работы - 1 

Экономическая эффек-
тивность - 3 

Всего 

Занимаемое место 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 

11 
12 

13 
14 

15 
16 

  П
редседател

ь см
отр

ов
ой к

ом
и
сси

и ____________________ 
Ч
л
ен

ы
 к
ом

и
сси

и:________________ 
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Н
а _______________________________________ 

см
отр

е, п
р
ов

еден
н
ом

 « ____ » ______________ 20__ 
г. 

 

Тема  опыта (лабор., лабор. полевой, 
в  условиях производства) 

Руководитель опыта 

Количество занятых студентов 

О
ц
ен

к
а п

о п
ок

азател
ям

 в бал
л
ах 

Занимаемое место 

За участие студентов: 
до 10 чел – 2 
10 - 15 чел – 3 
более 15 чел. – 3,5 
   Актуальность темы – до 0,5 

Наличие методики - 1 

Соблюдение методики – 0,5 

Наличие журнала - 1 

Наличие дневника - 1 

Наличие отчета - 1 

Наличие расчета экономиче-
ской эффективности - 1 

Наличие матем. обработ. ре-
зультат. опыта - 1 

Внедрение результатов в про-
изводство - 3 

Наличие отзывов НИИ, хо-
зяйств - 2 
Публикация опыта в печати - 
2 
Эстетичность оформления до-
кументов - 1 

Всего 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 

11 
12 

13 
14 

15 
16 

17 
18 
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ВЕДОМОСТЬ ОЦЕНКИ ЭКСПОНАТОВ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА  
 

На ______________________________________  смотре, проведенном « ____ » _____________ 20__ г. 

 
Председатель смотровой комиссии ____________________ 
Члены комиссии:________________ 
 

Рис. Примерные формы ведомостей оценки работы НСО 
 
Третий этап включает проведение сту-

денческой научно-практической конферен-
ции с привлечением желательно большего 
количества слушателей. Во время конферен-
ции совет НСО учреждения определяет луч-
шие работы по каждому направлению среди 
всех подразделений для их участия в зональ-
ном смотре конкурсе; подготовку, проведе-
ние торжественной линейки с подведением 
итогов работы НСО за прошедший учебный 
год, объявлением победителей, поощрением 
принимавших участие руководителей и ис-
полнителей. 

Четвертый этап – зональный смотр-
конкурс. Ответственным исполнителем за его 
организацию, проведение является базовое 
учреждение. Обязанность руководителя со-
вета НСО учреждения – подготовить и 
предоставить для участия в нем лучшие, за-
нявшие призовые (или первые) места работы 
по всем трем направлениям. 

Научно-исследовательская, опытниче-
ская, творческая работа учащихся не замыка-
ется на кружковой работе, а тесно связана с 
учебным процессом. Новые разработки, при-
способления, конструкции, действующие мо-
дели, изготовленные студентами в кружках 

НСО, используются в качестве наглядных 
пособий в учебных кабинетах и мастерских. 

Наиболее перспективные технические 
решения, имеющие практическую ценность, 
включаются в дипломное проектирование, 
выносятся на рассмотрение ГЭК и рекомен-
дуются к внедрению в производство. 

Вовлечение учащейся молодежи в 
научно-исследовательскую, опытническую, 
творческую работу, способствует их актив-
ному участию в межпредметном, интеллек-
туальном, творческом соревновании, рас-
ширяет кругозор, развивает интерес к не-
стандартному виду деятельности, повышает 
культурный и профессиональный уровень 
будущих специалистов, руководителей про-
изводственных коллективов; способствует 
повышению качества учебного процесса за 
счет расширения возможностей целевого, 
деятельного, увлеченного познания, путем 
более рационального использования внеа-
удиторного времени; помогает в подготовке 
студентов к адаптации в новых для них ре-
альных условиях самостоятельной исследо-
вательской и творческо-производственной 
работе. 
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